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POZIV NA VREDNOVANJE KANDIDATA
za radno mjesto
POMOCNIK U NASTAVI (M/Z)

Vrednovanje kandidata u postupku natje¢aja za radno mjesto pomoénika u nastavi (M/Z) na
odredeno nepuno radno vrijeme — 12 izvrSitelja, koji je objavljen dana 25.7.2025. godine na mreznoj
stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Osnovne
Skole Ludbreg,

odrzat ¢e se dana 25.8.2025. godine, s pofetkom u 10,00 sati,
u prostorima Osnovne §kole Ludbreg, A. Kaci¢a MioSi¢a 17, Ludbreg

Sukladno odredbama Pravilnika o nainu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj Skoli Ludbreg,
vrednovanje ¢e se obaviti razgovorom.

Na vrednovanje se pozivaju kandidati koji zadovoljavaju formalne uvjete iz natjecaja. Ako kandidat
ne pristupi vrednovanju, smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.

Kandidati su duzni sa sobom ponijeti osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu na
temelju koje se utvrduje identitet kandidata.

Vrednovanju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje je
Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja, te ije prijave nisu pravodobne i potpune.

Povjerenstvo vrednovanjem kandidata utvrduje znanja, sposobnosti, interese i motivaciju za rad u
Skoli.

Smatra se da ja kandidat zadovoljio na razgovoru ako je ostvario najmanje 5 od moguc¢ih 10 bodova.

Pravni izvori za pripremanje kandidata za vrednovanje za radno pomo¢nik u nastavi (M/Z):

1. Pravilnik o pomo¢nicima u nastavi i struénim komunikacijskim posrednicima (NN 102/18, 59/19,
22/20, 91/23)

2. Zakon o0 0sobnoj asistenciji (NN 71/23)

3. Pravilnik o osnovnoskolskom i srednjoskolskom odgoju i obrazovanju uc¢enika s teSko¢ama u razvoju
(NN 24/15)

4. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11,
5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23)
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