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i obrazwanju u osnovnoj i srednjoj

?!lr^1: ^rt?lt^4:1-7t17 
i68tr8.) i dlanka 54. Statuta osnovne#;ff* #ffi";;i;,KLASA: 012-03119-01101 IIRRROT. )1eA_11,1 Aa 1r} 1. ^-1 1t . ^^a^ x-/r9-0rl0l, URBRoJ: 2lg6-124-0g-19-12 od r4.3.2010. goairr", skokki oauo.osnqvne Skole Ludbreg, nasjednici odri,anoj r4.3.20lg.godine donio ie

PRAVILNIK
o NAdINU I PoSTUPKU ZAPoSLJAVANJA

U OSNOVNOJ STOT,T LUDBREG

OPCE ODREDBE

Predmet pravilnika

(lanak2.

I

elanak 1.

apoSljavanja (u daljnjem tekstu: pravilnik) u
la) ureduje nadin i postupak provedbe natjedaja

gurava jednaka dostupnost javne sluZbe pod
se obavlja vrednovanje odnosno procjenjuju
idata prijavljenih na natjedaj odnosno

i^11.',f:i:j:]" 
skoh uputio.Ured drLavneuprave varaZdinske Zupanije (u daljnjem

tekstu;Ured), imenovanje povjerens tva zavredn vanje kandidata i djelokrug rada povjerenstva tedostavp izvjescaravnatelju Skole o provedenom postupku.

odredbe ovrg Pravilnika ne odnose se na imenovanje ravnatelja Skole i u drugim sludajevezaposljavanj abez natjedaja kao i na radna mjesta kojima se plaie ne osiguravaju u drZavnomproracunu npr' pomoinika u nastavi i uditelja i drugih radnika u produZenom boravku.

spola.
i[zrazi u ovom

Rodna jednakost

elanak 3.
Pravilniku navedeni u mu5kom rodu neutralni su i odnose se na osobe oba



2. NAerN r posrupAK zApoSLJAvANJA

Utv rdiv anj e p o tr eb e z ap o i lj av anj a

Temeljem dobivene suglasnosti Ministarstva Skolska ustanova moZe provesti postupakzapodljavanja.

Prijava potrebe za radnikom uredu driavne uprcve

Clanak 5.

l*':oi^?:.,:11':5,",i:y!y:.s.e,nadleZ1ol urgdu driavne uprave prije raspisivanja

l#r"."? ?;-i 5"j 
t,:* evi d enci i u o 

- 

.udn i 
"i - o, ^ ko li.,'a j ; ;; .turuilffi ; 

""?;#i,ru:,];
radno! vremena te im ;;"i;:;- vrwDrano P\rtreuil u pulom lll ouelu

ustangvama koje su prij ifikacijom predlaze zaposljavanje u skolstim

Skolska ustanov to putem natiedaia tek nakon Kto irr ie nnttlt lnito putem natjedaja tek nakon Sto ju je nadleZni

:T:[* 
ustanova istom tijilu pisano ocitovala o raztozlm;rd;G* ?#r?iiii;#ff:'J;

osoba.

Ako se :zasnivanje
natjedlja mora se ponoviti

radnog odnosa na temelju natjei,aja ne realizira, prije objave novog
postupak prij ave nadleZnom uredu drt av ne uprave.

Zasnivanj e radnog odnos q

elanak 6.
Radni odnos u skolskoj ustanovi zasniva se ugovorom o radu' e D\vrr\vJ LrDL4'uvl zdsr'va se ugovorom o radu na temelju natjedaja koji

:::9:',1r,",,11Y17t<>lj yz uvj?tg i 
"u_"?din 

propisan Zako;nom o odgoju i obrazovaniu u osnovnoi isrednjoj Skoli (u daljnjem tekstu: Zakon), drusim zakoni
obrazovanju u osnovnoi i



3. POSTUPAK PROVEDBE NATJEdAJA

Objava i sadrZaj natjeiaja

ClanakT.

1... 
Natjedaj se objavljuje na mreZnoj stranici i oglasnoj plodi Hrvatskog zavodazazapospljavanje i mreZnoij stranici Skole i oglasnoj plodi Skoie.
Natj edaj tr eb a sadri,av ati:

i sjediSte Skole.
,iv radnogmjesta s naznakom broja izvrsitelja ukoliko je ve6i od jedan,

'1:-.r," koje..se ,klupl ugovor o radu : neodredeno ili odredeno,
radno vrijeme i wijeme na koje se sklapa ugovor o radu: puno ili nepuno s naznakom

i posebne uvjete zarcdno mjesto zakojese raspisuje nadedaj,
tku priJtoga/dokumentacije kojom se dokazuje ispunjenost uvjeta zaradnomjesto zakojerisan natjedaj,

vrednovanja kandidata u sludaju da se prijavi
r zapreka za zasnivanje radnog odnosa u Skofi

vi5e kandidata,

iz dlanka 106. Zakona i naznaku dokazase prilaZe,

je
-o

nTleFhnn n zol.n^^ ^L-,^-^,-pllebnog zakona obvezanuzpijatupitoiitirw propi.anu bnomzakonu.

- n\naku poveznice na intemetskoj stranici Ministarstva hrva
a prednosti pri zapoSljavanju na temelju Zakona
i njihovih obitelji,

atjed,aj smatrati samo osoba koja podnese
bnim podacima, nazivom

ava formalne uvjete iz naljedaja,

vrijeme i mjesto odrLavanjavrednovanja ili
ati.

-:apflTenu da kandidat koji se ne odazove vrednovanj u u zakazano vrijeme prestaje se smatratikanfidatom u daljnjem postupku,
- nazlaku da se na natjedaj mogu jav:iti osobe oba spola,
- 
"-+".k" da je prijaw potrebno isati,

:?1\^y" .o 
nad]nu dostavljanja om dokument cijom i adresu Skole,- naznaku da se isprave prilazu u hci aizabrani kandidat prije skrapanja ugovorao ra{u dulanpredoditi izvomike,

::::yfl 1'11,1T1n 1 3 
o b avj esta vaj u kandi dati o r ezuttatima natj ed aj a,

::.:*9,9"r.""4,0111;i";G'";ffi ;dffi ;::;::::ffi :J:::il,?o"o","ou
;:],11"#l 

u svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama zapotrebeprovedbe natjedajnog



natje(,aja molrc se nadopuniti prema potrebama Skolske ustanove,, a u skladu sa
podzakonskim propisima.

Prijava na natjeiaj i uujeti natjeiaja

8.

odaci podnositelja prijave (osobno ime, adresa
ogu6nosti e-mail adresa) i naziv radnog mjesta

(,aj piIaLu se Zivotopis i dokazi o ispunjavanju

, dok su posebni uvjeti propisani Zakonom o
Skoli te drugim zakonima illli podzakonskim

oja sadrZi sve podatke i priloge navedene u

PoniYtenje natjeiaja

Clanak 9.

4. PROCJENA I VREDNOVANJE KANDIDATA

P ouj erens tvo zq vrednovqnj e kandidata

Clanak 10.

I Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata (dalje tekstu: Povjerenstvo)
prijavljenih na rratjedaj i enuje odlukom ravnatelj skolske ustanove.

r rrrr4Js l/vurvvuv vvLqLv y4uJv r DLruvtl\J

i vjeStina kandidata u postupku natjedaja.
anovi Skolskog odbora niti osobe koje su s

liniji, po tazbini do drugog stupnja.

i potpune,
oji ispunjavaju formalne uvjete rznatjedaja,

Odlukom o imenovanju Povjerenstva odreduje se i nadin procjene i vrednovimja kandidata.
Povjerenstvo ima neparan broj, a najmanje tri (3) dlana.
elanovi povjerenstva imenuju se iz reda radnika koji imaju potrebno obrazovanie i strudno



a dflje su prijave pravodobne i potpune i kandidate s te liste upu6uje na vrednovanje u skladu sdataka,
drZaj vrednovanja kandidata, pravne i druge izvore>za pripremu

novanja kandidata,
ma radi utvrdivanja njihovog znanja, sposobnosti :i vjeStina te

s oltzirom na rezultate provedeno g vrednovanj a,
rovedenom postupku i rang_listu kandidata. 

r-

Clanak 13.
s.tupka procjene i vrednovanja kandidata prijavljenih naskladu s brojem prijavljenih kandidata, 

"J"d"i""- trajanju

Naiin prociene i vrednovania kandidata koje je uputio nadleini ured driavne
uprqve

(lanak 14.
oredbe ovog Pravilnika o nadinu provedbe postupka procj ne i vrednovanja kandidata na

';u:;ri:: jJ#'"'3:l::T:5i'^gg:a-d'il"-';;h"rni,,..aa.iuiu,'"uprave,akojima prethodni usovor o radu na neodredeno v.ilem " oikurun r#;fi?".ru',?li!-,lt ffiiiijskih rarzToga.
Ikoliko jr: od strane nadleZnog ureda drLavneuprave upuden samo jedan kandidat, premavnatelja ne mora se provesti p.stupak procjene i 

"."a"J""n3'a 
kandidata.

Skolske ustanove
procJenu I v je kandidata.

ili ne ispunjava formalne uviete

Pris tupanje procj eni i vrednovanju

Clanak 12.
Postupku procjenei vrednov;rnja mogu prristupiti kandidati s liste iz dlank.al0. stavka 6.vka2. ovog Pravilnika.
Kandida't koji nije pristupio postupku vrednovanja ne smatra se kandidatom u postupku.

Na<iin procjene i vrednovanja kandidata prijavrjenih na natjedaj

podst

otganr

odluci

natjedaj
radnog

Povjo-renstvo utvrduje putem testiranja (pisana provjera) i/ilim, a vrednuje se bodovima.
vodi se iskljudivo pred povjerenstvom.
s invaliditetom skolska ustanova obvezna jr: u postupkuu6u razumnu pr'agodbu ako je kandidat u prijlvi nu'nur:Jeu:prilagodbom.



TestiranLje (pisana provjera)
natje{aj raspisan i provjere znanja.,J J I----_-- _ 

f^''J-^-

mjestp te provjere znanja rada na
mjestp.

SadrZaj testiranj a (pis ane prouj ere)

elanak 15.

sastoji se od provjere znanja osnova podnrdja za koje je
sposobnosti i vje5tina bitnih za obavljarye poslova radnog

radunalu ako je taj uvjet propisan ,u popun4uranje radnog

e testiranja

16.
dlanka 15. ovog Pravilnika vrednuje se bodovima

rovedenoj provjeri znanja, sposob,nosti i vjestina

rnoj provjeri ne moZe sudjelovati u daljnjem

Razgovor (interuju)

ilanak 17.
Na razgovor (interviu) pozvat 6e se kandidati koji su ostvarili ukupno naj.,zi5e bodova na

ako radno mjesto, a ako se zaradno mjesto traZi
aLenih izvrSitelja.

rovedenog testiranja pozvat 6e se na intervju.
samo putem razgovora (intervjua), pozvat 6e se
podstavta 2. ov o gPravilnika.
vrduje znanja, sposobnosti i vjestine, interese,

rad u Skolskoj ustanovi te rezultate ostvarene u

0 do 10.
pmatra se da je kandidat zadovoljio na intervju ako je dobio najmanje 5 bodov'a.

Rang-lista kandidata

ilanak 18.

ednovanj a kandidata Povj erenstvo utvrduj e rang-
ostvarenih na testiranju (pisanoj provjeri) i/ili
telju.

6e o provedenom postupku koje potpisuju svi



5. PRETHODNA SUG]LASNOST STOTSTOG ODBORA ZAZAISNIVANJE RAD,NOG oDNoSA

Clanak 19.

): :"i :1,.:^ 9: :,i",tj T.. rang-li ste kandidata i ob avlj enos razsovora skandidatima, ruvnaterj odiuduje ,i uoi"g ie kandidat 
^-,iii^iiriffil:".T"odbofa za zasnivanje r.adnog odrroru.

Ravnateli moic odahrati kqttdjAo+o ;_^^*.. +; ^^:1 -11

najtrolje rangiranim
sugliasnost Skolskog

kandidata, obavezan

zabranimkandidatom, smatra se 3:#"3:"glasno56u

ilanak 20.

@"t"[YtHl ffifJJ,""i?"T:ld,?'::'l11i1i 11:i1to,:tllT propisima

aruju pra1r9 prednosti pri zapoSltjavanju prema
de kandidata zatraLitj prethoclnu ,rgturrori

Proujera nepostojanja zapreka za zapoiljavanje u ikolshoi ustanovi

Clanak2l.

anja ujgovora o radu
PostuPraft i izvornike

rtankom oclzaposljavarya u skolskoi ustar 
da se nedostavljanje

a zapreka iz dranka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj iluZbenoj duZnosti skolska ustanova prije zasnivanja rad'og odnosa sa

b o doya o stvarenih na te s tiranj u (p i s ano i o. r"r 
""i] 

n t t ;" ;'";'*: r',:'-'::,.1:1r'

odabrati kandidata jzmedu tri najbolje rangirana kandidata prema broju

6. NAdIN I ROK IZVJEScrvax.re KANDTDATA pRTJAVL,JENTH
NA NATJEdAJ

Clana22.

natjedaju.
Kandidate se u pravilu izvjesiuie putem mreZne stranice sk lske ustanove sto se navodi u
Iznimno' 'ak,o^..::,:i ltjedaj prijavi kandidat ili kandidati koji se pozivaju na pravo

::t-9,:::i.,11',.Tiij-?t""Ju 
prerna poreu,rim propisima, Skolska ustanova izvieS6uie sve lrqnrrirro+oo rezurtatim uniti,,,eiiun;:,0;;;;;;l*'.fffi'fiid:fi:T"Xf,H;tzvjes6uje sve kandidate



7. OSTALI SLUCAJEVI ZAPOSLJAVANJA

ehnak23.
Postupak procjene i wednovanja kandidata nije potrebno provoditi u sludaju zasnivanja

radnog odnosa bez natjet aja:

u, do zasnivanja radnog odnosa na
60 dana,

olskoj ustanovi ima zasnovan radnri odnos na

Skolskih uradnom odnosu naneodredeno
eniti mje sta rada od mjesta stanovanja,
Sljava na

Clanak24.
Ako se na natjedaj ne javi osoba koja ispunjava formalne uvjete natjedaja,, natjedaj 6e se

J____-' rsrlrs trsurrvS vu
radnl pdno: T9z" se zasnovati s osobom koja ne ispunjava propisane uvjete.

U.sludajevimaiz stavka 1' ovog dlanka mole." pr"*u odluci ravnatelja provesti postupak
procjene i vredrrovanja kandidata u skladu s odredbamu ouog pravilnika.

8. PRI.IELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak25.
ovaj Pravilnik stupa na snagu nakon dobivene suglasnosti nadleZnog ureda drLavne

uprave, a objavit 6e se na mreZnoj stranici i oglasnoj plodi skolske ustanove.
Do stupanja na snagu ovog Pravilnika primjenjivat 6e se vaZefi op6i akti skolske ustanove.

KLASA: 003-05/1 9- 0t I 04
URBROJ: 2186.-124-08-1 9- 1

Ludbreg, 14.3.2019.

Na ovaj Pravilnik dana je sugtrasnost Ureda dr\,avne uprave u
oznakom KLASA: 602-021 19 -0 1 /1 55, URBRoJ: 2186-0t -021 I -lg -2

Varaidinskoji Zupaniji pod
od 26.3.2019. godine.

ca Skolskog odbora:

fr
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